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A tutti gli interessati

All’Albo On Line dell’Istituto

OGGETTO : Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire ’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico — 10.1 — “Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.
Autorizzazione progetto 10.1.1A-FSEPON-UM-2017-61. CUP C69G16003950007

Avviso selezione Esperto Esterno: modulo Italiano

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il

relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827e ss.mm.ii.

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti

amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti

locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ‘“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino

delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e ambienti per |’apprendimento

approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

Visto I’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle
scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico — 10.1 — “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita”;

Vista la trasmissione on-line in data 27.04.2017, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorita di Gestione del Progetto
“OPEN AFTERNOON”, approvato dagli Organi Collegiali della Scuola, e I’inoltro del progetto/candidatura n. 19516,
generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 19 del 13/01/2016, con la quale ¢ stato approvato il PTOF per il triennio 2016/2019;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 61 del 26/10/2016, con la quale ¢ stata approvata la revisione annuale del PTOF per il
triennio 2016/2019;
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Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/31713 del 24 luglio 2017 di autorizzazione dell’intervento a valere
sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.1.1A , codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-UM-2017-61 del PON
“Programma Operativo Nazionale 20141TOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e ambienti per [’apprendimento” ed il
relativo finanziamento di € 26.610,00

Visto il proprio provvedimento n. 4205 del 22 agosto 2017 di formale assunzione al bilancio del finanziamento relativo al “PON —
Inclusione sociale e lotta al disagio 10.1.1A-FSEPON-UM2017-61” — PON “Programma Operativo Nazionale
2014ITO5SM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per I’ apprendimento’;

Visto la delibera del Collegio dei Docenti del 25 Ottobre 2017, con la quale & con la quale é stata approvata la seconda revisione
annuale del PTOF per il triennio 2016/2019 con il relativo formale inserimento del Progetto “Open Afternoon” nel PTOF;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.ro 83 del 30 Ottobre 2017, relativa al formale inserimento del Progetto “Open
Afternoon” nel PTOF,

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.ro 84 del 30 Ottobre 2017, relativa alla seconda revisione annuale del PTOF,

Visto la delibera del Consiglio di Istituto nr.ro 81, del 6 Ottobre 2017 con la quale sono stati definiti i criteri di selezione e
reclutamento degli esperti, dei tutor, della figura aggiuntiva;

Visto I’avviso di selezione rivolto al personale interno prot. n. 6688/C24 del 08/11/2017;

Considerato che nessuna candidatura é pervenuta alla scuola;

RENDE NOTO
che aperta la selezione pubblica per il reclutamento di un esperto esterno per la realizzazione del Modulo “Italiano” del

Progetto FSEPON Inclusione “Open Afternoon” rivolto agli alunni di scuola secondaria di primo grado di questa scuola, con cui
stipulare contratto di prestazione d’opera intellettuale/collaborazione occasionale come di seguito indicato.

Ente Conferente I’Incarico Istituto Comprensivo “T. Valenti” — Trevi (PG)

Progetto Modulo “Italiano” del Progetto FSEPON Inclusione “Open Afternoon”

Obiettivi formativi: incrementare il benessere scolastico di alunni con particolari
fragilitd, aiutandoli a costruirsi un bagaglio di strumenti finalizzati al successo
scolastico e relazionale.

Risultati attesi: miglioramento delle competenze linguistiche (sia comprensione del
testo scritto, finalizzato all'acquisizione della lingua per lo studio, sia miglioramento
dell'italiano scritto). Piu in generale, potenziamento della padronanza della lingua
italiana, tale da consentire di comprendere e produrre enunciati e testi di una certa
complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare un registro linguistico appropriato
alle diverse situazioni. Il tutto dovra avvenire attraverso la realizzazione di un video
giornalino della scuola.

Metodologia: laboratoriale, cooperative learning.

Verifica e valutazione: prima dell'inizio delle attivitd verra somministrato un
questionario individuale per la rilevazione del benessere scolastico; il medesimo
questionario verra poi riproposto al termine del progetto, come verifica finale. Verra
osservato e valutato anche il grado di partecipazione alle attivita, strutturate 0 meno.
Sara oggetto di verifica e valutazione anche la competenza “Spirito di iniziative e
imprenditorialita”, per la quale si osservera la competenza degli alunni ad assumersi le
proprie responsabilita, a chiedere aiuto quando si trovano in difficolta, a fornire aiuto a
chi lo chiede nonché la disponibilita ad analizzare se stessi. |l tutto avverra attraverso la
compilazione di griglie di osservazione appositamente realizzate.

Tempistica: le attivita si svolgeranno tutti i venerdi pomeriggio, presso il Polo
Scolastico centrale, dalle ore 14.00 alle ore 15.30, per un totale di 20 pomeriggi.

Destinatari Alunni di scuola secondaria di I grado dell’istituto comprensivo

Oggetto Contratto di prestazione d’opera con esperto esterno all’istituzione scolastica per la
realizzazione del Modulo “Italiano” del Progetto FSEPON Inclusione “Open
Afternoon”
L’incaricato dovra attenersi alle norme dettate dall’istituzione scolastica conferente
I’incarico.




Compiti dell’esperto L’Esperto dovra elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i
tempi e gli strumenti che garantiranno 1’effettiva realizzazione del processo formativo.
L’Esperto deve collaborare con il Tutor e la figura aggiuntiva (se presente) e deve
essere in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai
singoli moduli.

L esperto:

- predispone, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

- inserisce i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel Modulo, il
calendario, le prove di verifica e i materiali prodotti nel sistema GPU;

- partecipa alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla
realizzazione del modulo e tale attivita rientra nel suo incarico.

Sede di svolgimento Istituto Comprensivo “T. Valenti” - Piazza Garibaldi, 14 — Trevi (PG) - Scuola
Secondaria di I grado

Durata Da Gennaio 2018 a Maggio 2018
Monte ore complessivo: n. 30 ore

Compenso Compenso orario lordo omnicomprensivo: € 70,00 (settanta/00)
Il compenso si intende comprensivo anche degli oneri a carico
dell’ Amministrazione e dell’IVA se dovuta.

Requisiti minimi di 1. Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione

partecipazione europea

2. Godere dei diritti civili e politici

3. Non avere riportato condanne penali o essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario

4. Non essere sottoposto a procedimenti penali

Personale interessato Possono presentare domanda di partecipazione SOLO gli esperti PERSONE
FISICHE in possesso dei requisiti richiesti certificati mediante dichiarazione
personale e in possesso delle competenze attinenti all’attivita cui € destinato il
presente avviso di selezione certificate mediante curriculum vitae.

Titoli/Competenze richiesti e Criteri di aggiudicazione

TITOLI DI STUDIO (Max 25 punti)

1)Laurea quadriennale o quinquennale in Lettere o in Scienze della Comunicazione 20 punti
Fino a 89: 16 punti:

Da 90 a 99: 17 punti

Da 100 a 104: 18 punti

Da 105 a 110 e lode: 20 punti

2) Altra laurea quadriennale o quinquennale riconducibile alla tipologia del bando (non 15 punti
cumulabile con punti 1 e 3)

Fino a 89: 11 punti

Da 90 a 99: 12 punti

Da 100 a 104: 13 punti

Da 105 in poi: 15 punti

3) Laurea triennale in Lettere o in Scienze della Comunicazione (non cumulabile con il 10 punti
p-1e2)

Fino a 89: 6 punti

Da 90 a 99: 7 punti




Da 100 a 104: 8 punti
Da 105 in poi: 10 punti

Certificazioni/Abilitazioni/Specializzazioni/Master di durata almeno annuale:
Specifica, in settori attinenti I'ambito del PON
2,5 punti (si valuta un solo titolo)

Competenze digitali in software di montaggio audio, video autocertificate 2,5 punti (si valuta un solo titolo)
ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 45 punti)

Esperienze documentabili in laboratorio di giornalismo presso scuole secondarie di 3 punti per ciascuna esperienza di durata

primo grado pari ad almeno 30 ore

Esperienze documentabili in laboratorio di giornalismo presso altri ordini di scuola 2 punti per ciascuna esperienza di durata

pari ad almeno 30 ore
(fino ad un massimo di 12 punti)

Esperienza di docenza documentabile nel settore del giornalistico presso altri enti 1 punto ciascuna esperienza di durata pari
ad almeno 30 ore
(fino ad un massimo di 6 punti)

Esperienza documentabile nel settore giornalistico presso televisioni, radio, testate 2 punti per ciascuna
giornalistiche (fino ad un massimo di 8)

PROGETTO (Max 30 punti)

Valutazione della proposta progettuale da allegare alla domanda di Fino a 30 punti
partecipazione™

*Saranno prese in considerazione esclusivamente le candidature pertinenti al progetto didattico-metodologico richiesto..

In caso di parita di punteggio sara data preferenza ai candidati che:
— Abbiano lavorato con valutazione positiva nel nostro Istituto;
—  Abbiano maturato maggiore varieta di esperienze.
Tali criteri sono da intendersi in ordine gerarchico

Procedura di aggiudicazione Mediante compilazione di graduatoria da parte della Commissione di valutazione
all’uopo costituita dal Dirigente Scolastico a proprio insindacabile giudizio.

Documentazione La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata
al Dirigente Scolastico dell’Istituto, dovra essere formulata secondo il modello
allegato:

- Domanda di partecipazione contente la dichiarazione personale del possesso dei
requisiti richiesti.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

- Curriculum vitae formato europeo con indicazioni delle competenze e dei titoli
per I’assegnazione dell’incarico;

- Traccia programmatica del progetto che si intende proporre;

- Copia di un documento in corso di validita.

Termine e indirizzo per la Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto
presentazione delle domande Comprensivo “T. Valenti” — Piazza Garibaldi, 14 — 06039 Trevi (PG) e dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 16/12/2017 (non fara fede la
data del timbro postale) in busta chiusa recante all’esterno la dicitura “Avviso di
selezione esperto modulo Italiano progetto FSEPON Inclusione” o tramite PEC,
contenente il medesimo oggetto, all’indirizzo pgic809009x@pec.istruzione.it .
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Modalita di espletamento della
selezione e criteri di aggiudicazione

Le domande di partecipazione pervenute saranno graduate dalla Commissione in
base al punteggio indicato alla sezione “Criteri di aggiudicazione”. E’ facolta del
Dirigente Scolastico sottoporre a colloquio gli aspiranti candidati ai fini della
valutazione complessiva delle domande presentate onde valutarne I’idoneita,
singolarmente o in collaborazione con i responsabili di progetto. La graduatoria sara
pubblicata all’albo on line della scuola. Avverso tale graduatoria sara possibile
presentare ricorso entro dieci giorni dalla data di pubblicazione, presentando
motivato reclamo al Dirigente Scolastico.

L’incarico verra attribuito anche in presenza di una sola domanda pienamente
rispondente alle esigenze progettuali e purché il numero degli alunni partecipanti al
modulo sia tale da permetterne 1’attivazione.

Pubblicazione dell’avviso di
selezione

Il presente Avviso di selezione ¢ pubblicato nella sezione “Bandi e Gare” dell’ Albo
On Line di questa Istituzione Scolastica raggiungibile al seguente indirizzo:
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/PGIC809009/1/IN_PUBBLICAZIONE/O/show

Perfezionamento e stipula del contratto

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sara invitato a
presentarsi presso 'ufficio del DSGA, per il conferimento dell’incarico e la stipula
del contratto.

I dipendenti della PA dovranno essere preventivamente autorizzati
dall’amministrazione di appartenenza allo svolgimento dell’incarico.

L’Istituzione Scolastica si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in
caso di mancato avvio del modulo o di non positiva valutazione delle domande
pervenute, senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

I candidati all’affidamento dell’incarico dovranno altresi dichiarare la propria
disponibilita a svolgere I’incarico senza riserve e assicurando altresi la propria
presenza, senza oneri aggiuntivi per la scuola, negli incontri propedeutici all’inizio
dell’attivita e nelle eventuali manifestazioni conclusive organizzate dalla scuola.

Erogazione del compenso

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa verifica
dell’attivita svolta a cura del Dirigente Scolastico o di un suo delegato.

L’esperto dovra presentare, secondo le modalita indicate dall’Istituto, dettagliata
relazione sull’attivita svolta, dichiarazione delle ore prestate con compilazione
dell’apposito registro presenze.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 1 dati forniti dal candidato saranno
raccolti presso I'lstituzione Scolastica per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza
alla normativa vigente.

11 candidato dovra autorizzare 1’Istituzione Scolastica al trattamento dei dati.
Titolare del trattamento € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Simona Perugini.

Allegati:

IL DIRGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Simona Perugini
Documento firmato digitalmente ai sensi
del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme cONnesse

- Domanda di partecipazione contente la dichiarazione personale del possesso dei requisiti richiesti.
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